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報道関係者各位                         2018 年 1 月 23 日 

                              株式会社エーアイエル  

 

未経験からプロへの道 

10年分のスキルを2ヶ月間で習得 
高額な機械を独占できる、実務ベースの独自研修  

 

 

※本社サーバルームで実際に研修をしている風景 

人材サービス業を行う株式会社エーアイエル（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：

入江 雄介）は、業界完全未経験者や、スキルアップを目指している若年層に向け、「SWAD」

というインフラ分野に特化した研修サービスの提供をしています。 

 

IT 業界は市場拡大やエンジニアの高齢化により、人材不足が深刻化してきています。 

また、ネガティブなイメージを持つ若者が多く、かつての「かっこいい」「最先端」という

イメージは今や、「きつい」「厳しい」「帰れない」＝「3K」が定着化してきています。 

今後ますます深刻化する見込みで、2030 年には約 59 万人程度まで人材不足の規模が拡大

すると言われています。 

 

そこで当社では、「人材育成業」と位置づけ、当社社員による技術研修を実施しています。

エンジニアとして活躍したいという想いに共感する若年採用活動に注力し、採用した若年

社員は、技術研修を受け、その後現場に輩出しています。 

当社は『一人一人の「あったらいいね」が形に出来る会社』をモットーとして、日々の業

務に取り組んでいます。多様なスキルが求められている昨今、個人の求めるスキル取得の
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実現や、理想とする環境にいることが、エンジニアにとって何よりも大切なことなのでは

ないかと考えています。その為に日々、社員満足の為、皆の意見を形にする環境作りに取

り組んでいます。 

 

そんな中、当社の社員から「成長できる環境づくり」に関して提案を受け、若年層が最速

で成長できる研修を実現しました。当初は、中途採用の若年層に対する自社内研修として

スタートしましたが、現在では「SWAD」という名で研修をサービス化し、大手企業への

サービス外販をおこなっています。 

 

【SWAD】とは 

Specialist with a diversity の略称。研修の最大の魅力は、

「10年分のスキルを 2ヶ月で習得する」というものです。

世の中のエンジニアが 10年かけても習得しえないスキルを、

2ヶ月で完全に網羅できるという内容になります。高価な機

械を全て 1人一台占有し、実務ベースでの研修をおこなっ

ていきます。 

 

具体的な研修内容は、ITインフラの三要素、「サーバ」「ネ

ットワーク」「ストレージ」に関する当社独自の実務ベース

でのものとなります。どのスキルにも偏らない、市場価値

の高いエンジニア育成を目指しています。教本や教材は一

切なく、常に専任講師と対話しながら研修は進んできます。まずはハードウェアに関する

知識からスタートし、徐々に OS、仮想化、ミドルウェアへと移っていきます。 

 

1人に一環境ずつ、最大でも 6名のプライベートの環境を用意し、2ヶ月間の独自カリキュ

ラムを通して、実務を想定した障害テストも実施する為、実務レベルの対応力、SEとして

の思考力が身に付きます。帰宅後や休日でも効率的に復習が出来るよう、研修環境リモー

トアクセスが可能です。研修受講者の努力とやる気の分だけ成長できる環境や体制が整っ

ています。 

 

研修期間中は、日々の日報作成を義務とし、2ヶ月間で計 3回の効果測定を実施します。外

部企業の研修受講生の成績に関しては、各外販先企業の方々が把握しやすいように、研修

修了後、効果レポートを作成し、個人の特性を含めた成績表を提出しています。 

 

【入社 3 日目の研修受講生の一日 例】 

9:30 朝礼 
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9:40～10:00 日報（業務報告）の確認・提出 

10:00～10:45 サーバ構成要素検討 

10:45～11:30 ブレストミーティング 

11:30～12:30 サーバ構築 

12:30～13:30 昼食 

13:30～16:00 LAN および L2 スイッチ操作説明 

16:00～18:00 スイッチの初期化及び設定 

※18:00 以降は各自、自己学習。その自己学習には、講師フォローも入ります。 

 

【導入事例】      某 IT 企業の新入社員受け入れ 

対象者：文系の大学を卒業した IT 業界未経験の新入社員（当時 22 歳） 

性別：女性 

研修期間：2 ヶ月 

 

研修初日はサーバ・NW・ストレージに触れ、クラウド基盤の設計・構築・運用の基礎 

から応用まで 2 ヵ月間で詰め込みました。 

今では、某メガバンクのクラウド基盤の運用メンバーとして第一線で活躍しています。 

 

研修内容 

名称:SWAD～Specialist with a diversity～ 

販売開始:既に提供をしています。  

    ※2016年6月に外販サービス開始してから現在までに4社の取引実績があります。 

価格:500,000 円／月 

内容:IT インフラの三要素「サーバ」「ネットワーク」「ストレージ」を完全に網羅する研修 

 

会社概要 

社名:      株式会社エーアイエル  

所在地:     東京都千代田区神田神保町三丁目 29 番地 帝国書院ビル 5 階 

代表:      代表取締役社長 入江 雄介 

設立:      1989 年 10 月 

事業内容:    人材ソリューションサービス業 

ホームページ:  http://www.ailltd.co.jp/ 

 

＜ 本件に関するお問い合わせ ＞ 

株式会社エーアイエル 

担当：石田 香絵 E-mail:prg@ailltd.co.jp 

電話番号（直通）：03‐3265‐1368 


